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Revisori assenti
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Il giorno 14 Dicembre2015, alle ore 10.45, presso l'ex Facolta di Economia
dell'Universitd Sapienza di Roma {via del Castro Laurenziano, 9), aula Navarrini, II
piano, si & riunito il consiglio direttivo Sidreaper discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno (0dG):

Approvazione verbale seduta precedente;
Comunicazioni;

Gruppi di Lavoro e Commissioni;
Richieste di patrocinio e SIW;

Varie ed eventuali.

A

1) Approvazione verbale seduta precedente
Il verbale della seduta del 19 Novembre2015 & approvato all'unanimita.

2) Comunicazioni
11 prof. Marchianticipa i punti essenziali della relazione che presentera in Assemblea,
condividendone i contenuti con i consiglieri presenti (il documento & allegato al presente

verbale). In particolare si sofferma sull’opportunitd della costituzione di comitati che
possano affrontare tematiche specifiche avvalendosi anche del contributo di soggetti
esterni al direttivo (ed eventualmente all’Associazione). Dopo ampio dibattito viene
ipotizzata Pattivazione dei sotto indicati comitati, identificando anche i nominativi di
possibili componenti e coordinatori:

v Valutazione della didattica - Angela Broglia (coordinatrice), Angelo Paletta, Anna

Arcari;
V' Dottorati di ricerca — Stefano Azzali (coord.), Marco Allegrlm Paolo Biancone;




v" Riviste — Ugo Sostero, Saverio Bozzolan, Alessandro Zattoni, Cristiano Busco,
Eugenio Caperchione.

Con riferimento alle procedure diaccreditamento delle collane di monografie e delle riviste
—in considerazione dell’esigenza di un’assunzione di responsabilita da parte del cd in
ordine ai connessi processi valutativi — si ritienc preferibile che le stesse vengano
mantenute in capo a commissioni, coordinate da un componente del direttivo.

Infine, nell’ambito del GdLsull’ Internazionalizzazione potrebbe essere attivato un
sottogruppo sui Fondi comunitari, coordinato da Luca Brusati.

[’attivita del gruppo verrebbe pertanto ad essere articolata su due sub-gruppi: SIW e Fondi
comunitari.

Si concorda che le proposte odierne su comitati, gruppi e commissioni debbano essere
perfezionate dal prossimo consiglio.

Il presidente si sofferma, infine, sull’avanzamento nelle condizioni di fruibilita del sito, ed
in particolare sull’accordo raggiunto con gli editori Maggioli e Franco Angeli, in virti del
quale ¢ oggi possibile per i soci accedere a tutti i contenuti (in pdf) delle rispettive riviste
(Azienda Pubblica, Management Control e Financial Reporting)

3) Gruppi di Lavoro
Essendo oggetto delia relazione del presidente, il punto é stato esaustivamente

trattato neil’ambito delle comunicazioni.

4) Richieste patrocinio e SIW

Sono state esaminate e favorevolmente esitate le seguenti richieste:

v’ patrocinio- XII Permanent Study Group Public Sector Financial Management
Spring Workshop: “Innovations in public sector accounting standards: are EPSAS
the best way to European harmonization?”, Modena (Italy), May 5-6, 2016,
richiedente prof. Eugenio Caperchione;

v’ patrocinio - 9th Accounting History International Conference, Verona 6-8
settembre 2017, richiedente prof. Alessandro Lai;

v" SIW - Workshop internazionale "Innovations in corporate governance and
performance management”, 21-22 Aprile 2016 presso I'Universitd degli Studi
Internazionali di Roma, richiedente prof. Sara Trucco, contributo concesso 2.000.

4) Varie ed eventuali
Non ci sono varie ed eventuali

Alle ore 11.50 la seduta é sciolta.

Il segretario
Gustavo ?arresi




SIDREA
La comunita scientifica SECS-P/07

Elezione degli organi sociali del 14 dicembre 2015

Come indicato all’articelo 2 dello Statuto,

“I'Associazione ha lo scopo di promuovere lo sviluppo della base scientifica, defla cuftura eco-
nomico-gziendale e dei principi di buon governo delle aziende di ogni tipo, dalle imprese alfe
aziende non-profit, alle amministrazioni pubbliche. .

A tal fine, I'Associazione, attingendo ol patrimonio scientifico della Ragionéria e dell’Economia
Aziendale italiane, promuove dibattiti, seminari, convegni, studi e ricerche a livello internazio-
nale, nazionale, regionale e locale; partecipa o iniziative e progetti di istituzioni italiane, estere
e sopranazionali; collabora con soggetti pubblici e privati; redige pareri ed esprime opinioni su
questioni economiche internazionali, comunitarie, nazionali e regionali; promuove la costitu-
Zione di commissioni di studi; conferisce premi e borse di studio; cura pubblicazioni; realizza
ogni altra attivitd reputata utile per if perseguimento dello scopo associativo,”

il richiamo allo Statuto & indispensabile perché ci permette di esprimere la condivisione circa il
ruolo “scientifico” dell Associazione, ma anche, da altro punto di vista, I'esigenza di stabilire un
forte raccordo con AIDEA e con ANVUR:

- ton AIDEA perché lo “sviluppo della base scientifica, delfa culturg economico-aziendale e dei
principi di buon governo delle aziende” & un obiettivo comune alle due Associazioni, dobbiamo
quindi realizzare un accordo sulle specifiche aree di intervento;

- con ANVUR perché la valutazione della ricerca dovrebbe essere in linea con i processi di in-
ternazionalizzazione ma anche con il “patrimonio scientifico della Ragioneria e dell’Economia
Aziendale italiane”,

1. Presidio della disciplina e relativa rappresentanza

Il primo obiettive deve consistere nella costante ricerca della rappresentanza istituzionale del
nostro settore disciplinare nei confronti dell esterno, specie nei riguardi del MIUR e dei relativi
organismi (CUN, ANVUR]} e deli’apinione pubblica. Tale rappresentanza é finalizzata a far rico-
noscere il ruolo degli studiosi della disciplina quali imprescindibili interlocutori su temi di va-
lenza aziendale {bilanci e contabilita, sistemi di controlio, sia in aziende private che pubbliche)
ed a farne valere le specificita guando si tratta di stabilire le regole in ambito universitario {(abi-
iitazioni, progressione delle carriere, ecc.). Rappresentanza significa anche promuovere la ri-
cerca dell'internazionalizzazione degli studi attraverso il sostegno delle iniziative scientifiche
(pubblicazioni con riviste e monografie, convegni, partecipazione agli organismi internazionali)
che mirino a valorizzare il patrimonio culturale dell’Economia Aziendale.

La rappresentanza del nostro settore disciplinare presuppone un modello di cooperazione con-
tinua con AIDEA, per poter esprifnere luna linea politica, che deve essere unitaria, per I'insieme
delle discipline aziendali.

2. Valutazione della ricerca e rapporti con ANVUR
La valutazione della ricerca coinvolge congiuntamente AIDEA e SIDREA. Deve essere definito
dunque il modello di cooperazione e devono essere chiarite le rispettive aree di competenza.
Dall'attenzione dedicata a questo aspetto dipendera la nostra possibilitad di sviluppo futuro,
nella consapevolezza dei rischi che devono essere adeguatamente fronteggiati:.
a) la difficolta di valorizzare la nostra storia ed i nostri schemi interprétativi della realta
per seguire | temi derivanti dalla prassi del mondo anglosassone; '
b} il distacco degli studi di “accounting” da quelli di “management” {rispétto all’'unitariet
dell’Economia aziendale), degli studi del “settore pubblico” da quelli del “settore priva-
to”, del metodo induttivo da quello deduttivo;
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¢) il rischio di far prevalere il rigore del metodo (spesso ridotto ai soli metodi quantitativi,
trascurando quelli qualitativi} rispetto alla rilevanza dei contenuti ed alla significativita
ed utilita dei temi trattati; -
d} la spinta “eccessiva” alla valutazione indiretta tramite Impact Factor o altri indici bi-
bliometrici rispetto alla valutazione diretta.
Il ruoto di SIDREA & anche quello di esaminare a livello operativo le modalita applicative dei cri-
teri per la valutazione della ricerca, cosl da ricercare un’uniformita di comportamento condivi-
sa. | confini (e anche la numerosita) della comunita scientifica si sono significativamente am-
pliati e risulta opportuno individuare ed esaminare le nuove modalita del confronto con stu-
diosi italiani di altri SSD ma soprattutto con studiosi di altri Paesi europei ed extra europei, co-
noscere e confrontarsi sui differenti approcci metodologici, valutare il differente ruolo delle
diverse tipologie di pubblicazioni ed in particolare delle modalita di referaggio che dovrebbe
comunque caratterizzare ciascun prodotto di ricerca. Un ruolo particolare dovrebbe essere at-
tribuito al rapporto con gli editori, mettendo in evidenza ia necessita di riflettere sulle attuali
modalita di pubblicazione dei lavori scientifici differenziandoli in modo evidente da quelli di-
dattici o professionali.

3. Conoscenza delle attivita scientifiche e didattiche del settore

La societa scientifica pud inoltre costituire un luogo di approfondimento delle caratteristiche
del settore scientifico-disciplinare che consenta un miglior dialogo sia con gli altri economisti
aziendali, sia con i colleghi appartenenti ad altri SSD.

E fondamentale che il nostro SSD si conosca meglio, sia per quanto attiene I'attivitd didattica,
sia per gquanto riguarda quella scientifica.

Sull'attivita scientifica & fondamentale il ruolo dei gruppi di lavoro gia costituiti e di altri che
potranno essere attivati sulle tematiche rilevanti del nostro settore.

Riconoscendo il ruolo “scientifico” di SIDREA, siamo anche consapevoli che “non si pud fare ri-
cerca senza didattica cosi come non si pud fare didattica senza ricerca”. Tra didattica e ricerca
esistono relazioni virtuose che vanno alimentate. Significative sono, al riguardo, le attivita gia
svolte in collaborazione con la CRUI sulla contabilitd economico-patrimeniale delle Universita e
la banca dati creata sulla didattica.

Altre iniziative possono essere utilmente svolte comvo!gendo i gruppi di lavoro e le sedi uni-
versitarie.

In merito all’attivita scientifica diviene invece rilevante, oltre ad attivare una rilevazione sulla
produzione scientifica degli appartenenti al nostro settore, stimolare il dibattito fondato sul
confronto, criterio fondamentale per il progredire della conoscenza. Cio & possibile attraverso
differenti modalita, guali ad esempio l'organizzazione di specifici eventi (il congresso ora bien-
nale o i workshop tematici) e la disponibilita di banche dati della ricerca, funzionali alla rap:da
diffusione dei lavori.

4. Rapporti con AIDEA

L'attuazione di innovative forme di cooperazione con AIDEA e con le altre societa scientifiche
di area aziendale & I'obiettivo strategico che il Consiglio Direttivo di SIDREA si pone.

Le risorse temporali e finanziarie a disposizione sono cosl scarse che risulta impossibile, ormai,
la piena partecipazione alla vita sociale delle diverse comunita scientifiche, nazionali ed inter-
nazionali, che qualificano il nostro confronto. Occorre semplificare il guadro e prevedere mo-
menti di forte integrazione.

Il 'modello’ di SIDREA & ora ripreso dai colleghi di altri settori di studio aziendalistico;
I'inevitabile tendenza alla verticalizzazione scientifica andrebbe perd resa cQ,e’_rente in maniera
istituzionale con il mantenimento di momenti di ampio confronto fra le vatie famiglie di stu-
diosi aziendalisti e con una univoca rappresentanza alesterno delle nostre comunita, compiti
gia ora ricoperti da AIDEA, pur in mancanza di organici meccanismi di interazione.




4.1. Gruppi di Studio e Attenzione AIDEA/Gruppi di Lavoro SIDREA

Un obiettivo fondamentale nelle relazioni SIDREA-AIDEA & quello di consolidare I‘impégno ele
iniziative gia avviate per favorire il confronto tra i ricercatori e creare occasioni di cehdivisione
di esperienze o di avvio di promettenti progetti di ricerca. in tal senso, si rende necessario con-
tinuare la promozicne e F'organizzazione di gruppi di lavero e di seminari scientifici anche a ca-
rattere internazionale che sono tra {'altro la premesse per assumere una maggiore autorevo-
lezza nel dibattito culturale, scientifico e professionale all’internc del nostro paese e anche nel-
la comunita scientifica internazionale.

| Gruppi di Studio e Attenzione (GSA} AIDEA non sono in contrasto con i Gruppi di Lavoro Si-
DREA. In futuro i GSA dovrebbero essere riservati al confronto interdisciplinare {tra ricercatori
provenienti da una pluralita di SSD aziendali). ‘

4.2. Accreditamento e ranking delle riviste

Una piena collaborazione con AIDEA pud fornire un contributo significativo, evidentemente
per la parte di competenza, anche ai gruppi di lavoro che si occupano, in termini ampi, della
valutazione della ricerca (ranking delle riviste e accreditamento).
[l cambiamento pil importante & quelio della divisione in fasce delle riviste accreditate. Nella
sua formulazione iniziale, 'accreditamento AIDEA era stato concepito come una mera valuta-
zione di conformita/non conformita. Come & evidente dai risultati delle analisi effettuate, i
processi di selezione utilizzati dalle riviste accreditate non avevano dato perd esiti omogenei in
termini di percentuale di accettazione. Di conseguenza, a fronte di una pluralita di riviste ac-
creditate collocate tutte su uno stesso piano, si erano sviluppati comportamenti opportunistici
da parte degli autori, come la scelta di proporre i propri lavori alle riviste che applicano proces-
si di selezione meno rigorosi. A queste condizioni, anziché essere motore di innalzamento della
qualita, 'accreditamento rischiava di diventare un fattore di conformita e appiattimento verso
livelli qualitativi appena sufficienti.
In collaborazione con AIDEA, pertanto, le riviste accreditate sono state inserite in tre fasce
qualitative, applicando specifici criteri di valutazione, collegati a parametri-cbiettivo e indica-
tori di gqualita:

1) Autorevolezza della governance scientifica;

2} Rilevanza delle attivita esterne a carattere scientifico;

3) Regolarita di uscita della rivista;

4) Qualita del processo di referaggio

5) Diffusione della rivista;

6) Autorevolezza e differenziazione degli autori;

7) Apertura e diffusione internazionale della rivista;

8} Pertinenza e rilevanza delle tematiche di ricerca.

4.3. Accreditamento delle colflane di monografie

Una piena collaborazione con AIDEA, sempre per la parte di specifica competenza, pud essere
realizzata anche sui gruppi di iavoro coinvolti nell’accreditamento delle collane di monografie.

4.4, Convegni AIDEA-SIDREA

Deve realizzarsi pienamente inoltre 'alternanza “biennale” tra il convegno scientifico AIDEA,
da realizzare con la partecipazione attiva delle associazioni settoriali e delle riviste accreditate,
ed i convegni scientifici delle associazioni settoriali. g




4.5. Quate associative

Deve realizzarsi anche la riduzione delle quote associative per gli iscritti sia ad AIDEA che a SI-
DREA con pagamento unificato e conguaglio periodico {come gia definito nei rapporti con la
Societd Maliana di Storia della Ragioneria).

5. Rapporti con associazioni professionali e imprenditoriali

L'impegno del Consiglio Direttivo di SIDREA & anche quello di realizzare una ancora pilt signifi-
cativa collaborazione con I'OIC, con il CNDCEC, con PANDAF, con "ASSIREVI, con 'AHA e con e
altre associazioni professionali e imprenditoriali collegate al settore SECS-P/07.

In rapporto ai vari organismi professionali e standard setters, in particolare, potrebbero essere
realizzate attivita di commento a bozze di principi, standard e testi legislativi, possibilmente
con una forma di impact assessment. Tale commento potrebbe realizzarsi sia ex ante che ex
post e nella proposta di guide per gli ambiti disciplinari mena coperti da standard professionali.
Buoni esempi, in tal senso, sono il gruppo di lavoro sui principi contabili e gli schemi di bilancio
delle Universita e quello sulla valutazione di azienda, i cui modelli possono essere utilmente
estesi anche ad altri ambiti.

6. Ampia partecipazione dei soci alle attivita sociali
Nello sviluppo futuro di SIDREA & indispensabile realizzare una maggiore partecipazione di tutti
gli iscritti. Questo obiettivo pud essere efficacemente raggiunto attraverso Gruppi di Lavoro,
Comitati e accordi con le riviste del settore.
In tale prospettiva, sono particolarmente attivi, nella loro articolazione interna, | Gruppi di La-
VOro su:

1} Valutazione d’Azienda;

2) Bilancio e Principi Contabili;

3) Linee Guida per il Controllo di Gestione.
Sono stati costituiti, inoltre, nuovi Gruppi e Comitati:

1} Comitato Riviste;

2) Comitato per il convegno SIDREA 2018;

3} Gruppo di Valutazione della Ricerca;

4} Gruppo di Valutazione deila Didattica;

5) Gruppo Dottorati di Ricerca.
Sono stati formalizzati, infine, specifici accordi di collaborazione, con possibilita di accedere li-
beramente (nell’area riservata) e realizzare il download gratuito degli articoli pubblicati, con le
seguenti riviste:

1) Azienda Pubblica {Editore Maggioli);

2} Financial Reporting (Editore FrancoAngeli);

3} Management Control (Editore FrancoAngeli).
L'accesso diretto agli articoli pubblicati e 'indicizzazione degli stessi nelle banche dati interna-
zionali determina un grande impatto sulla ricerca del soci e su posiziohamento delle nostre ri-
viste accreditate. L'auspicio che tali accordi possano esser estesi anche alle altre riviste di rife-
rimento del settore.

Roma, 14 dicembre 2015




